
การผานการอบรม
 ผูเขารับการอบรมที่มีเวลาเรียนไมนอยกวา 80% ของเวลาเรียนทั้งหมด 
และผานการนำเสนอโครงการ (Project Implementation) จะไดรับประกาศนียบัตร
รวมระหวางสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และคณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
 สำหรับผูทำบัญชี (CPD) และผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)
 อยูระหวางการอนุมัติจากกรมพัฒนาธุรกิจการคาและสภาวิชาชีพบัญชีฯ

ระยะเวลาการอบรม
 อบรมวันพุธและวันเสาร เวลา 9.00 – 16.00 น. 
 ตั้งแต วันพุธที่ 20 กุมภาพันธ – วันเสารที่ 27 เมษายน 2556

สถานที่อบรม
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ทาพระจันทร)

คาธรรมเนียมการอบรม
 สำหรับบุคคลทั่วไป คิดคาธรรมเนียมการอบรม 52,000 บาท/คน
 สำหรับสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีฯ นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาระดับปริญญาโท
จากทุกสถาบัน และศิษยเกา นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คิดคาธรรมเนียมการอบรม 46,800 บาท/คน

สมัครออนไลนไดที่ www.conc.tbs.tu.ac.th

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและสมัครไดที่

ศูนยใหคำปรึกษาและพัฒนาผูบริหารทางธุรกิจ 

(CONC Thammasat) หอง 121 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร กรุงเทพฯ 10200

โทรศัพท : 0-2224-9734

มือถือ : 091-1194512-14

โทรสาร  : 0-2224-9735

E-mail  : conc@tbs.tu.ac.th

Business System

Development BSD # 1

Practical Approach Series

ระหวางวันที่  20 กุมภาพันธ - 27 เมษายน 2556 

โครงการ

พัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพนักวางระบบงาน



หลักสูตรการอบรม
 หลักสูตรการฝกอบรมรวม 111 ช่ัวโมง ประกอบดวยวิชาตางๆ ตามแนวการศึกษา
การบริหารธุรกิจสากลทั่วไป  โดยปรับใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในประเทศไทย 
และความจำเปนสำหรับนักวางระบบงานดานธุรกิจ หลักสูตรนี้ ประกอบดวยวิชาตางๆ 
ดังนี้

หมวดที่ 1 :  Leadership Essentials 
 1.1   Networking and Team Building 
 1.2   Leadership and Change Management 
 1.3  Problem Solving and Decision Making   
หมวดที่ 2 : Communication Skill
 2.1  Effective Communication and Interpersonal Skill 
 2.2  Time Management 
 2.2  Professional Presentation   
หมวดที่ 3 : Core Business Foundation 
 3.1  ภาพรวมและประโยชนของนักวางระบบมืออาชีพตอองคกร 
   และจรรยาบรรณของนักวางระบบ
 3.2  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการของ COSO 
 3.3  Business Modeling: End-to-End Business Process 
 3.4  Revenue Cycle 
 3.5  Inventory and Warehousing                                 
 3.6  Purchasing and Procurement 
 3.7  Logistics and Transportation Planning 
 3.8  Supply Chain:  Supplier Relationship Management      

หลักการและเหตุผล
 สภาวิชาชีพบัญชีฯและคณะพาณิชยฯไดตระหนักถึงความสำคัญของวิชาชีพ
นักวางระบบงานซึ่งเปนองคความรูที่มีความสำคัญอยางมากในทุกระดับองคกร 
แตบุคลากรที่มีความรูและประสบการณในวิชาชีพดังกลาวมีไมเพียงพอตอความ
ตองการ สงผลใหระบบงานมีการออกแบบและนำมาใชไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
ดวยเจตนารมณที่เห็นพองตองกัน หนวยงานทั้งสองจึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
บุคลากรดานวิชาชีพนักวางระบบงาน Business System Development: 
BSD รุน 1 “Practical Approach Series” ซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงในการผลิต
บุคคลากรดานวิชาชีพนักวางระบบงานดานธุรกิจ

วัตถุประสงค
 โครงการนี้เนนใหผูเขารับการอบรมตระหนักในความสำคัญของการเรียนรู
เพื่อเปนนักวางระบบมืออาชีพที่มีความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจแบบครบวงจร 
 โดยมีวัตถุประสงคหลักคือ
 1. เพื ่อใหผู เขาอบรมมีความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจในองครวม 
  สามารถนำความรูมาประยุกตใชในการออกแบบและวางระบบได
 2. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพนักวางระบบงาน
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในดานวิชาชีพนักวางระบบงาน
 4. เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและประสบการณจริงระหวางวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ
  และกลุมผูเขาอบรม
 5. เพื่อเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดปฏิบัติการวางระบบโดยมีที่ปรึกษาแนะนำ

กลุมเปาหมาย
 นักศึกษาในระดับปริญญาโทจากทุกสถาบัน ผูที ่สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปไมจำกัดสาขาวิชาที่มีประสบการณทำงานอยางนอย 2 ป และ
มีความสนใจดานการวางระบบงานดานธุรกิจ จำนวนรุนละ 60 ทาน 

หมวดที่ 4 : Information Technology for Business Process Developer 
 4.1  Business Process Design and Development                                        
 4.2  ERP: Business Process Integration 
 4.3  System Analysis Management 
 4.4  The World of E-Business   
หมวดที่ 5 : Project Management  
 5.1  Project Management for System Developer   
 5.2  Operational Risk Management for System Developer   
หมวดที่ 6 : Project Consulting and Implementation 
 6.1  Project Mock-up Presentation               
 6.2  Present Proposal, Edit Proposal, and Final Presentation 

วิธีการฝกอบรม
 วิธีการฝกอบรมเนนใหผูเขาอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
และนำหลักทฤษฎีไปใชในทางปฏิบัติจริงใหมากที่สุด วิธีการฝกอบรมจึงประกอบดวย
วิธีการตางๆ ที่เหมาะสมแตละกรณี ไดแก
 การบรรยาย
 การอภิปรายกลุมยอย
 กรณีศึกษา 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)
 การทำโครงการ พรอมมีที่ปรึกษาแนะนำ

วิทยากร
 วิทยากรประกอบดวยผู ทรงคุณวุฒิและผู มีประสบการณจากสถาบัน
การศึกษาตางๆ ทั้งจากบริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจและหนวยงานราชการที่เชี่ยวชาญ
และชำนาญการในแตละสาขามาทำการฝกอบรมเพื่อใหผูเขาอบรมไดรับประโยชน
สูงสุด 


